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Por la presente, la organizacion sindical UGT CASTILLA Y LEON, con domicilio en
la calle Gamazo, 13, 22 planta. 47005. Valladolid, presenta el siguiente escrito de
aportaciones en tiempo y forma a la Propuesta de Proyecto de Plan Hidrolégico de la
cuenca del Duero, ante el Responsable de la Oficina de Planificacion Hidrolégica de la
Confederacion Hidrografica del Duero, haciendo uso del Derecho a la Participacion que
otorga la propia Directiva Marco del Agua (Directiva 2000/60/CE), ademas de la Ley
2712006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la informacion,
de participacion publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente.

Fdo.: Fernando Fernandez Arroyo
Secretario de Salud Laboral y Medio Ambiente
UGT Castilla y Leon.
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APORTACIONES AL PROYECTO DE BORRADOR DEL PLAN HIDROLOGICO DE
LA CUENCA DEL DUERO.

De sobra es sabido que el Plan Hidrolégico debe ser un documento clave para la
gestion del agua de la cuenca ya que tanto el Organismo de cuenca como las
Administraciones Publicas con competencias y los particulares deberan atenerse a lo
que figure en dicho Plan que, entre otras cuestiones, concretara los objetivos
ambientales que deberan ser alcanzados en las aguas antes de finalizar el afio 2015, la
asignacion y reserva de los recursos del agua para atender los distintos usos, los
regimenes de caudales ecoldgicos, los mecanismos de participacion publica y los de
proteccion del dominio publico hidraulico. De ahi que a través de nuestras aportaciones
pretendamos mejorar el documento que, tras su aprobacion, regira la gestion del agua
los proximos afios.

Primera.- Adaptacién de los érganos consultivos para lograr una participacion
equilibrada.

UGT entiende que es necesario alcanzar un consenso o pacto general que
permita rescatar la gestion del agua de la polémica y de la confrontacion en los poderes
publicos y sociales. Esta gestion sostenible del agua requiere adaptar la composicion
de los 6rganos consultivos y de gestion, garantizando la participacién equilibrada de las
Administraciones, de los usuarios, de los interlocutores econémicos y sociales y de
otras partes interesadas. Fomentando la buena gobernanza basada en la transparencia
y en la participacién piblica en la gestion del agua, facilitando mecanismos de acceso a
infermacién comprensiva por parte de todos los agentes sociales y otras partes
interesadas, sobre los problemas que plantea la gestion del agua.

Segunda.- Coordinacién entre el organismo de cuenca con la Consejeria de
Medio Ambiente con el fin de adecuar los métodos de depuraciéon de aguas
residuales a la economia de los entes locales.

Entre las medidas basicas de control sobre los vertidos, deberia incluirse la
realizacion de un estudio sobre la situacién real de |a depuracion de las aguas
residuales de nuestras poblaciones —donde en la mayoria de los casos la
contaminacion es consecuencia, ademas de la existencia de solo un colector para
aguas residuales y pluviales, de que muchas de estas instalaciones no se encuentran
en funcionamiento o tienen muy bajo rendimiento debido a la falta de mantenimiento—
y la adecucién del sistema de depuracion, a procesos de bajo coste de implantacién y
mantenimiento, especialmente en municipios con escasa viabilidad econémica. Estos
sistemas con técnicas blandas presentan la ventaja anadida —ademas de ayudar a
lograr los OMA' obligatorios— de que la realizacion se puede llevar a cabo por
empresas de la zona.

La coordinacién de la CHD con la Consejeria de Medio Ambiente a través de la
Direccion General de Infraestructuras, permitira la correcta eleccién de los sistemas de
depuracién tanto ambiental como econémicamente para los municipios con menores
recursos.

1 Objetivos Medio Ambientales






Tercera.- Es necesario especificar criterios de priorizacion para los distintos usos
dirigidos a reducir el consumo y mejorar la calidad del agua.

El propio documento nos dice que existe una merma de recurso y que en el futuro
la disminucion sera aun mas patente, de ahi lo contradictorio de seguir planificando
‘incrementando la disponibilidad del recurso’, por tanto las actividades econdmicas
deben adaptarse a los recursos disponibles en el territorio y no llevarse a cabo a costa
de los ecosistemas del mismo.

Y aunque en el texto en el apartado de normativa se trata la prioridad y
compatibilidad de usos del agua, se establece el mismo nivel de prioridad para los
sectores productivos en general. Desde UGT Castilla y Leon consideramos que seria
conveniente especificar en la normativa que aquellas actividades econémicas que
estando en el mismo orden de prioridad deben realizar Yy presentar un estudio de
viabilidad ambiental y social ademas del econémico. Siendo el organismo de cuenca el
responsable de dar preferencia a las solicitudes mas responsables ambiental y
socialmente.

Esto se justifica en la necesidad de un cambio del sistema productivo, y la
transicion del actual sistema productivo tradicional hacia la economia verde supone el
apoyo y el refuerzo de objetivos ambiciosos para la proteccion del medio ambiente,
primando la reorientacion hacia las tecnologias limpias. En definitiva, en el caso
solicitud de nuevas concesiones por parte de actividades con igual orden de prioridad
de uso, seran preferidas aquellas que introduzcan mejoras que redunden en un menor
consumo de agua o en el mantenimiento y/o mejora de su calidad a la vez que se
protege y preserva el entorno frente a otras mas consuntivas Y menos respetuosas.

Por otro lado pero en relacién con la prioridad de uso del abastecimiento de
nucleos urbanos y otros abastecimientos de la poblacién, UGT entiende que es
necesario asegurar la coordinacién entre politicas urbanisticas y de planificacién
hidrologica, subordinando los instrumentos de ordenacion del territorio y el urbanismo al
contenido de la planificacién hidrologica. Haciendo constar esta aportacion en la
redaccion del plan. Es fundamental hacer vinculantes los informes de disponibilidad de
agua y compatibilidad con el emplazamiento de acuiferos, antes de oforgar licencias
urbanisticas.

En resumen, UGT Castilla y Leén considera necesario establecer criterios
rigurosos para el otorgamiento de nuevas concesiones o retirada de las existentes o
para la disminucién de volumen, que permitan avanzar hacia la reduccion futura del
consumo de agua para uso urbano como para nuevas concesiones de uso
agricola/industrial. Y ello sin detrimento de la satisfaccion de las necesidades basicas
de las personas, ya que los avances tecnoldgicos permitiran cubrirlas adecuadamente y
a la vez ahorrar recursos.

Cuarta.- Elaboracién de programa de medidas que facilite la rehabilitacién
hidromorfolégica de los sistemas fluviales.

‘Cada uno de los elementos que configuran el régimen hidrolégico tiene repercusion en la
estructura y funcionamiento del ecosistema* (Poffet al, 1997; 2003;Richteret al., 2003, Tharme2003,...).






Con la cita de estos expertos se pretende mostrar la importancia de todos los
elementos que configuran el sistema fluvial, de ahi la necesidad de elaborar un
programa de medidas adecuado que permita la rehabilitacion hidromorfolégica
(caudales, conexion con aguas subterraneas, profundidad, anchura, sustrato del lecho y
zona riberefia) de nuestra cuenca. Entre otras cuestiones es importante mantener la
continuidad en las masas rio, dentro de lo posible, a través del mantenimiento de un
caudal ecolégico con sus diferentes regimenes estacionales, con la retirada de sdlidos
de las presas y su puesta aguas abajo para que se permita el "natural”" arrastre de los
mismos, conformando asi un lecho fluvial Y zona riberefia mas proximos a lo que
existiria de no haber una construccién hidraulica.

También proponemos una revisién al alza de los caudales ecolégicos minimos
propuestos con el fin de alcanzar lo antes posible el buen estado funcional y estructural
de los ecosistemas acuaticos y terrestres asociados.

Quinta.- Proponer medidas ambiciosas para la recuperacién de las masas
superficiales y subterraneas gravemente deterioradas.

Las masas gravemente deterioradas actualmente deben ser un objetivo prioritario
dedicando para ello todos los esfuerzos de gestion, técnicos y econémicos que sea
preciso. Siendo ambiciosos en la propuesta de medidas generales y complementarias y
planteando objetivos a medio plazo (2021), evitando relegar su tratamiento. Lo que
posiblemente determine la no consecucion de los OMA planteados por la DMA?2 y la
correspondiente sancién al Estado Miembro por dicho incumplimiento.

La recuperacién de los niveles piezométricos de las masas de agua subterranea
hasta sus cotas histéricas en régimen natural, es el camino a sequir para conseguir el
buen estado ecoldgico de las aguas subterraneas, que permita el afloramiento de las
fuentes y manantiales que nacen a partir de las mismas.

Sexta.- Inadecuada caracterizacion de los impactos sociales de las diferentes
actuaciones.

Se echa de menos, en concreto en el analisis de impacto social en el texto del
ISA, una valoracion de la afeccion sobre el empleo de las diferentes medidas. De ahi la
propuesta de realizar un adecuado estudio y control de los potenciales impactos que
las diferentes medidas pueden Suponer para la generacion o pérdida de empleo ligado
a las masas de agua, como un Impacto social mas.

El ultimo informe publicado por la Fundacién Biodiversidad y la OSE sobre
empleo verde® (EV), nos muestra el Agua como un recurso estratégico generador de
empleo, que puede proporcionar nuevas actividades y emplec mas alla de los

2 DMA: Directiva Marco del Agua

3 Empleos Verdes (EV): Se entiende por empleos verdes el trabajo en la agricultura, la industria, los servicios y la
administracion que contribuye a conservar o restablecer la calidad ambiental. Esos empleos ayudan a reducir el
consumo de energia, materias primas y agua mediante estrategias de gran eficiencia, a descarbonizar la economia y
a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, a disminuir o evitar por completo todas las formas de
desechos y de contaminacién, y a proteger y restablecer los ecosistemas y la biodiversidad. Son empleos de calidad
que ayudan a mitigar la pobreza y a asentar una poblacién con un minimo de calidad.
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generados en actividades tradicionales de gestion del agua. Esto nos lleva a la
necesidad de concretar los impactos sociales de las medidas del Plan, especialmente
sobre el empleo. Este estudio se justifica, de manera relevante, en nuestra cuenca por
la relacion directa entre poblacion rural y zonas himedas con los Planes de Desarrollo
Rural Regionales; y porque la informacion aportada puede ser de utilidad para el
desarrollo de los diferentes programas de dichos Planes, orientados a la creacién de
empleos verdes, sostenibles y de calidad que generen una mayor cohesion social y que
a su vez permitirian alcanzar los OMA propuestos por la DMA.

Desde nuestra organizacion sindical apuntamos una vez mas la importancia de
conocer el impacto generado por la planificacion de nuestra cuenca ya que
entendemos que la apuesta por el EV puede tener varios grados de beneficio ambiental
e implicaciones diferentes de cara a las politicas a aplicar. En cualquier caso esta
apuesta debe ser fomentada especialmente por la administracion publica, que debe ser
mas ambiciosa en el reto de crear nuevos yacimientos de empleo de calidad sobre todo
en las zonas mas deprimidas a través de la puesta en valor de los recursos endégenos.

Séptima.- Recuperar los valores emocionales e identitarios del agua.

Tratar de sensibilizar y concienciar a la sociedad sobre el deterioro de los
ecosistemas fluviales, la vulnerabilidad del patrimonio etnografico y cultural (construido,
escrito y oral) asociado a los rios y las zonas himedas y el interés de su conservacion,
a traves de actuaciones de puesta en valor de las percepciones, emociones, lugares,
condiciones y usos de los rios y lagos que permitan preservar y acercar todo este
acervo cultural a la poblacién.

Al igual que en la propuesta anterior el reconocimiento de los valores emocionales
de este recurso servira para apoyar el logro de los OMA planteados, implicando en
mayor medida a la poblacion en la consecucion y mantenimiento de los mismos al
tiempo que se favorecera la generacion de empleo.

En virtud de lo expuesto, UGT Castilla y Leén SOLICITA que teniendo por presen-
tado en tiempo y forma este escrito y por formuladas las presentes APORTACIONES, las
mismas sean estimadas y admitidas.






